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PREAMBULO

En esta cuarta edicidon se presenta el Acuerdo No. 024,
aprobado por los integrantes del Consejo Nacional de
Trabajo Social en la reunién del 21 de agosto de 2019,
“por el cual se promulga el Cddigo de ética de los traba-
Jadores sociales en Colombia ”, producto de las modifi-
caciones efectuadas al anterior Cédigo (de 2015), por
medio del Acuerdo No. 018 del 24 de mayo de 2018 y

las aprobadas en la reunién antes mencionada.

Por ser parte de la normatividad ética, se incluye el
Acuerdo No. 025, “por el cual se promulga el Regla-
mento interno del Comité de ética”, resultado de los
cambios al Reglamento anterior (de 2018), aprobados

también en la reunion del 21 de agosto de 2019.

Y adicionalmente se anexan la Ley 53 de 1977 y el

Decreto 2833 de 1981, que regulan la profesion.
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PRESENTACION

Para el Consejo Nacional de Trabajo Social es grato
entregar a la comunidad de trabajadores sociales una
nueva edicion del Cédigo de ética, como lineamiento
deontolégico que regula el desempeno profesional. No
obstante, es un deber y una responsabilidad de este
organismo instar a las unidades académicas de Trabajo
Social en el pais, a que vinculen asiduamente el conoci-
miento y la reflexién en torno al Codigo en sus procesos
formativos. Esta vinculaciéon resulta ser fundamental
para que los futuros trabajadores sociales logren asu-
mir responsablemente el compromiso social que repre-
senta esta opcion profesional y la ineludible necesidad
de reconocernos en el ambito de la ética del cuidado
(con nosotros mismos, con los otros y con la naturale-
za). Como bien lo afirma Boff (2002), se trata de “recu-
perar el cuidado como ethos fundamental de lo huma-
no, el cuidado como modo-de-ser-esencial.”!

Por tanto, se invita a que el Conets, por intermedio de
las unidades académicas que lo conforman, y la Fects,
con sus asociaciones regionales, incentiven la identifi-
cacion de experiencias significativas de caracter critico
propositivo y, en general, las buenas practicas desde el
Trabajo Social, poniendo énfasis en los aprendizajes

1 Boff, Leonardo. El cuidado esencial: ética de lo humano, compa-
sion por la tierra. Madrid: Trotta, 2002. p. 164.
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que de éstas se derivan para el fortalecimiento de las
relaciones profesionales con las poblaciones, las insti-
tuciones, las organizaciones sociales y los diversos ac-
tores que confluyen en los procesos de intervencién
desde la disciplina. La socializacién y la reflexion de di-
chas practicas, se convierten en referentes que enri-
quecen la dimension ética y politica que orienta el de-
sempefo profesional. Asi mismo, a los programas aca-
démicos de Trabajo Social se les invita a articular las
reglamentaciones de las practicas académicas con los
planteamientos del Cddigo de ética de los trabajadores
sociales en Colombia .

Nora Eugenia Muhoz Franco
Presidenta del

Consejo Nacional de Trabajo Social
(agosto de 2019)
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PROCESO HISTORICO

El Estado, por medio de la Ley 53 de 1977 y el Decreto
2833 de 1981 (ver anexos A y B), deleg6 al Consejo
Nacional de Trabajo Social la funcién de ocuparse de lo
ético en la profesion, para lo cual promulgo el primer
cédigo, mediante el Acuerdo No. 004 de 2002, denomi-
nado “Cdédigo de ética profesional de los trabajadores
sociales en Colombia”, en el que se dispuso su revision
en periodos comprendidos entre 5y 10 afios.

Periodo 2008-2015

Desde 2008 se inici6 el primer proceso de revisidon con
una metodologia participativa en la que se logré la vin-
culacion de los tres organismos de la profesion: en lo
académico, el Consejo Nacional para la Educacién en
Trabajo Social (Conets); en lo gremial, la Federacion
Colombiana de Trabajadores Sociales (Fects); y en lo
legal, este Consejo. Pero también se conté con la co-
laboracién de varias asociaciones regionales, los pro-
gramas académicos de Trabajo Social, los trabajadores
sociales? y estudiantes que por motivacion e interés
personal quisieron unirse al proceso.

Esa revisioén se inicié6 formalmente con el “Foro nacio-
nal: ética, relaciones sociales y nuevos contextos en el

2 En esta presentacion y en el texto de este Codigo, la expresion
“trabajadores sociales” se usa como plural genérico que incluye
ambos géneros.
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gjercicio profesional”, realizado en octubre de 2008, en
el que se presentaron 15 ponencias de varios expertos
en el tema. Luego se conformé en Bogota un grupo fo-
cal conformado por siete programas académicos de
Trabajo Social, para determinar los aspectos a tratar.
Con el apoyo de programas académicos, en el Consejo
se llevaron a cabo dos investigaciones que abordaron
la estructura basica de 18 cddigos de ética de Trabajo
Social de paises latinoamericanos y el contenido de 19
cbdigos de paises miembros de la Federacion Interna-
cional de Trabajadores Sociales (FITS); y se identifi-
caron los valores y principios de los estudiantes de
Trabajo Social en seis universidades, informacién que
permitié fundamentar el proceso de revision.

Por otra parte, para las celebraciones del dia del traba-
jador social (en 2010, 2011, 2012 y 2013), el Consejo
convoco a expertos que contribuyeron a la reflexion,
actualizacion y desarrollo de tematicas concernientes a
la ética: intervencion social, globalizacién, accidén sin
dafio, riesgos en el ejercicio profesional y la realidad
colombiana.

En mayo de 2013 se dio a conocer la “Propuesta del
Consejo para la revision del Cddigo de ética”, en la que:

» Se defini6 la estructura metodolégica que permitié la
participacién de los trabajadores sociales conocedo-
res del tema de la ética, en reuniones, consultas y
redes sociales.

* Se dispuso la constitucién de un equipo directivo y un
equipo dinamizador, encargados de coordinar el de-
sarrollo de las convocatorias y eventos.
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* Y se determinaron tres regiones: Occidental, Caribe y
Centro Oriente.

Asi, en 2013 y 2014 se efectuaron 20 eventos en varias
ciudades: Bogota, Neiva, Tunja, Bucaramanga, Cucuta,
Medellin, Manizales, Quibdé, Cali, Buenaventura, Car-
tagena, Barranquilla, Riohacha, Monteria, San Andrés,
Soacha y Bello, que contaron con la participaron de
mas de 1.000 trabajadores sociales y mas de 400 estu-
diantes de diferentes programas de Trabajo Social, lo-
grandose la representacion del colectivo profesional
con diversos enfoques, generaciones y regiones. Pero
también participaron expertos en ciencias sociales filo-
sofia, derecho y teologia, que contribuyeron en la cons-
truccion colectiva de ese cédigo.

En los eventos se organizaron grupos de trabajo para
el debate y el analisis, tanto del contenido como del
alcance del cédigo. Ademas, se contd con instrumentos
disefiados y validados por expertos, que permitieron re-
coger la informacion e identificar diversidad de valores
y formas de definirlos, que eran relativos y respondian
a contextos culturales especificos establecidos median-
te acuerdos entre los grupos o las instituciones.

El Conets aportd a la reflexiéon en torno a la ética y
formacién en Trabajo Social, con un documento pre-
sentado por las unidades académicas afiliadas.

Toda la informacion fue sistematizada y luego se redac-
té un documento en el que se consolidé el producto del
proceso de revision, a la luz de los desarrollos episte-
mologicos y teodricos identificados, y se complementé
con el aporte de expertos.

10
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Posteriormente el documento volvié a ser revisado y
validado por los equipos (directivo y dinamizador), en el
marco de los derechos humanos.

El ambito de ese proceso de revision permitio:

Reflexionar sobre cémo se configura el Trabajo Social
contemporaneo en medio de la complejidad, integrali-
dad, interdisciplinariedad y diversidad de tendencias;

Generar espacios y encuentros para lograr la consoli-
dacion como gremio, la construccion colectiva y, por
ende, la identidad profesional;

Reconocer las categorias establecidas, quedando
claros los principios rectores fundamentales, asimila-
dos por la mayoria, y que constituyen el eje transver-
sal del desempefio profesional;

Y redefinir el papel de los trabajadores sociales como
garantes, protectores y defensores de los derechos
humanos, y al mismo tiempo promotores de la repara-
cion, restitucién y promocién integral de los mismos,
entendiéndolos como principios éticos y politicos cen-
trados en la vida, la libertad, la justicia y la dignidad.

En ese contexto los trabajadores sociales que partici-
paron en la convocatoria para el proceso de revision, al
contar con mas espacios de reflexion, ampliaron su
vision y reconocieron que el Cddigo de ética proporcio-
naba los lineamientos generadores de la identidad del
Trabajo Social, a partir del deber ser y actuar profesio-
nal en el marco de la Constitucion Politica de Colombia
y los derechos humanos.

11
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Finalmente, Como producto de este proceso se definié
el texto del Cddigo que fue aprobado por los integrantes
del Consejo, por medio del Acuerdo No. 013, el 26 de
junio de 2015.

La documentacién recogida en los eventos del proceso
de revisién y de los aportes recibidos, reposan en la
sede del Consejo y estan a disposicion de quienes la
quieran consultar.

Periodo 2017-2019

Dos afios después, en la reunién del Consejo del 13
julio de 2017, el grupo administrativo presento el texto
del Reglamento interno del Comité de ética, y el dele-
gado del Ministerio de Salud y Proteccién Social,
Oswaldo Barrera Guauque, manifesté que no se habia
contemplado la prescripcion; y posteriormente se evi-
denci6 que ademas se debia definir la gravedad de las
conductas, la autonomia del Comité y la suplencia de
sus integrantes.

Como estos temas también debian ser parte del Cddigo
de ética, fue necesaria la modificacién de siete articulos
del capitulo 6, mediante el Acuerdo No. 018 (mayo 24
de 2018).

Y por ultimo se precisé lo referente a los “descargos” y
la concordancia entre el Cddigo y el Reglamento interno
del Comité, con el apoyo de cada uno de los asesores
juridicos de los delegados de los ministerios (Salud y
Trabajo) y de la asesora juridica del Consejo.

12
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Después de este proceso, en la reunién de los integran-
tes del Consejo, el 21 de agosto de 2019, fueron apro-
bados los textos definitivos del Codigo de ética de los
trabajadores sociales en Colombia y del Reglamento
interno del Comité de ética, por medio de los acuerdos
024 y 025, respectivamente.

El Cdédigo contempla el pluralismo de tendencias en el
Trabajo Social en Colombia, los principios orientadores
de su intervencion, los valores, los compromisos frente
a la profesion, los sujetos, los colegas, otras profesio-
nes y con las organizaciones; ademas, se ocupa del
régimen disciplinario y la conformacion del Comité de
ética.

Por su parte, el Reglamento define la normatividad para
el adecuado quehacer del Comité, su conformacion,
funciones, el tratamiento de los casos por denuncias
contra la ética profesional, las posibles sanciones y los
recursos ante las mismas.

Consejo Nacional de Trabajo Social
(agosto de 2019)

13
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ACUERDO No. 024
(21 de agosto de 2019)

Por el cual se promulga el Cédigo de ética de los
trabajadores sociales en Colombia

En reuniéon extraordinaria de los integrantes del Consejo
Nacional de Trabajo Social, haciendo uso de las faculta-
des legales que le confiere la Ley 53 de 1977 y el Decreto
2833 de 1981,y

14

CONSIDERANDO

. Que, hasta la fecha, el Cédigo de ética esta conformado

por el Acuerdo No. 013, del 26 de junio de 2015, con las
modificaciones aprobadas en el Acuerdo No. 018, del
24 de mayo de 2018.

. Que, en esta reunién extraordinaria (7 de mayo de 2019),

la asesora juridica del Consejo planteo6 la confusion que
generaba, entre los integrantes del Comité de ética, el
articulo 20 del Reglamento interno de este Comité, refe-
rente a los “descargos”.

. Que este tema se analiz6 cuidadosamente con el apoyo

de dos asesoras juridicas presentes en esa reunion (la
del delegado del Ministerio de Trabajo y la del Consejo).

. Que producto de este analisis, se dejé en claro que los

descargos hacen referencia a la defensa del denuncia-
do frente al pliego de cargos emitido por el Comité de
ética.
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5. Que dicho articulo no se refiere a los descargos, sino al
primer pronunciamiento del denunciado frente al denun-
cio.

6. Que el término adecuado para esta accioén es “contes-
tacion”.

7 Que, por lo expuesto anteriormente, en el titulo y el texto
del articulo 18 del Reglamento interno del Comité de

ética, se cambio la palabra “descargos”, por la de “con-
testacion”.

8. Que este cambio también incide en el Cédigo de ética
de los trabajadores sociales en Colombia.

9. Que el 15 de julio de 2019 las dos asesoras menciona-
das se reunieron con el asesor juridico de la direccion
de desarrollo del talento humano en salud del Ministerio
de Salud y Proteccién Social, con el fin de analizar el
Capitulo 6 del Codigo ética y el Capitulo 3 del Regla-
mento interno del Comité de ética, y precisar los térmi-
nos de los contenidos de los mismos, para que se cifian
a la normatividad vigente y para que haya concordancia
entre los dos documentos.

10. Que, del Cédigo, el primer punto que trataron fue el pa-
ragrafo primero del Articulo 21, relativo a las “Prescrip-
ciones”, sefialando que se debia precisar con respecto
a las notificaciones.

11. Que el segundo punto fue el Articulo 26, “Procedimien-
to disciplinario”, en el que recomendaron dejar el literal
b, como introduccién de ese articulo, y precisar los
demas literales.

15
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ACUERDA

Articulo primero. Incluir en los articulos 21 y 26 del Cddi-
go de ética de los trabajadores sociales en Colombia, el
cambio del término “descargos”, donde sea pertinente, por
el término “contestacion”.

Articulo segundo. El texto del Cddigo de ética de los tra-
bajadores sociales en Colombia es el siguiente:

16
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COHDIGO DE ETICA DE LOS
TRABAJADORES SOCIALES EN COLOMBIA

CAPITULO 1
OBJETO Y ALCANCE DEL CODIGO DE ETICA

Articulo 1. Del objeto. El objeto del presente Cddigo
es proporcionar a los trabajadores sociales lineamien-
tos y orientaciones para el ejercicio profesional, en el
marco de los derechos humanos y lo consagrado en la
Constitucion Politica de Colombia.

Articulo 2. Alcance del cédigo. El objeto descrito per-
mite a los trabajadores sociales en el ejercicio profesio-
nal:

a) Contar con lineamientos y orientaciones para las ac-
ciones y la toma de decisiones en situaciones com-
plejas.

b) Establecer, con principios y valores, las actitudes y
practicas que conlleven al logro de los fines de la pro-
fesion.

c) Orientar los maximos de identidad personal y profe-
sional hacia el principio supremo de la justicia y el
bien comun en los grupos sociales y sus realidades.

17



Consejo Nacional de Trabajo Social * Normatividad ética

d) Valorar aquellas virtudes sociales que conduzcan a
la convivencia ciudadana y al pleno desarrollo de los
ideales de la condicion humana en el marco de los
derechos humanos.

e) Contribuir al fortalecimiento de las organizaciones
académicas y gremiales, propias de la profesion.

f) Actuar con respeto y cuidado por si mismos y las de-
mas personas.

g) Generar espacios para la construccion de paz.

h) Comprometerse en conocer y respetar las normas
que reglamentan la profesion, contempladas en la
Ley 53 de1977, el Decreto 2833 de 1981 y la legisla-
cién colombiana.

CAPITULO 2
DEL TRABAJO SOCIAL

Articulo 3. Criterios para definir el Trabajo Social.
Pensar el Trabajo Social implica reconocer sus dimen-
siones (ontoldgica, epistemoldgica, axiolégica y prac-
tica), conectadas sinérgicamente e interrelacionadas
complejamente con el contexto histérico, social y politi-
co. El ser del Trabajo Social configura, por una parte, el
reconocimiento del “otro” y de “los otros” como sujetos
sociales y politicos capaces de transformar realidades
sociales en los procesos de formacion, participacion,
movilizacién y accién colectiva; y, por otra parte, el re-

18
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conocimiento de las condiciones estructurales y coyun-
turales de las realidades sociales en la que los mismos
sujetos, las organizaciones, las instituciones y el Estado
se desenvuelven cotidianamente.

Articulo 4. Definicidon de Trabajo Social. El Trabajo
Social se concibe como una profesiéon-disciplina consti-
tutiva de las ciencias sociales, que se desarrolla en el
ambito de las interacciones entre los sujetos, las institu-
ciones, las organizaciones sociales y el Estado, de ma-
nera dialégica y critica. Comporta referentes de inter-
venciéon que se constituyen en el eje que estructura el
ejercicio profesional, confiriéndole un sentido social y
politico para potenciar procesos de transformacion so-
cial.

Articulo 5. Otras definiciones.

a) La Federacion Internacional de Trabajo Social (FITS)
en la asamblea del afio 2000, en Montreal, Canada,
precisé que el Trabajo Social actia en el ambito de
las relaciones entre sujetos sociales y entre estos y
el Estado. Desarrolla un conjunto de acciones de ca-
racter socioeducativo que inciden en la reproduccién
material y social de la vida, con individuos, grupos,
familias, comunidades y movimientos sociales, en
una perspectiva de transformacion social. Estas ac-
ciones procuran: fortalecer la autonomia, la participa-
cion y el ejercicio de la ciudadania; capacitar, movili-
zar y organizar a los sujetos, individual y colectiva-
mente, garantizando el acceso a bienes y servicios
sociales; la defensa de los derechos humanos; la

19
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salvaguarda de las condiciones socio ambientales de
existencia; hacer efectivos los ideales de la democra-
cia y el respeto a la diversidad humana. Los princi-
pios de defensa de los derechos humanos y justicia
social son elementos fundamentales para el Trabajo
Social, con vistas a combatir la desigualdad social y
situaciones de violencia, opresion, pobreza, hambre
y desempleo.

b) La FITS, en 2004, ademas expres6 que el Trabajo

Social promueve el cambio basado en un cuerpo sis-
tematico de conocimientos que reconoce la compleji-
dad de las interacciones entre los seres humanos, y
para entenderlas recurre a teorias del desarrollo, el
comportamiento humano y los sistemas sociales. La
intervencion del Trabajo Social abarca los procesos
psicosociales y los compromisos con politicas y pla-
nes de desarrollo social. Lo anterior incluye, entre o-
tros, asesoramiento, trabajo social de casos, trabajo
social con grupos, pedagogia social, terapia familiar,
direccion de organismos y organizacion comunitaria.

c) En los términos del articulo 1 del Decreto 2833 de

20

1981, se entiende por Trabajo Social la profesion ubi-
cada en el area de las ciencias sociales que cumple
actividades relacionadas con las politicas de bienes-
tar y desarrollo social.
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CAPIiTULO 3
DE LOS TRABAJADORES SOCIALES

Articulo 6. Los trabajadores sociales. Se reconoce la
calidad de profesionales en Trabajo Social a quienes
hayan obtenido el titulo de trabajador(a) social o profe-
sional en Trabajo Social, expedido por una universidad
debidamente reconocida por el Estado. Ademas, de
acuerdo con la Ley 53 de 1977 y el Decreto 1295 de
2010, a quienes con anterioridad hayan obtenido un ti-
tulo expedido por una universidad debidamente recono-
cida por el Estado, de:

a) Licenciado o doctor en Trabajo Social.

b) Licenciado en servicio social.

c) Asistente social .

d) Postgrado en Trabajo Social.

e) Trabajador(a) social o profesional en Trabajo Social.

f) Licenciado, doctor o magister en Trabajo Social, ob-
tenidos en otros paises y con los cuales Colombia
tenga celebrados tratados o convenios sobre reci-
procidad de titulos universitarios. Si Colombia no hu-
biere celebrado convenio o tratado de reciprocidad
de titulos universitarios, el interesado se sometera a
las disposiciones que el Ministerio de Educacion Na-
cional establezca para la validacion o refrendacion
de esos titulos.

g) Especializacion o postgrado en Trabajo Social , de
acuerdo con el literal “d”, para ejercer la profesion de

21
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Trabajo Social, cumpliendo con los requisitos esta-
blecidos en los literales “a” o “b” de este articulo.

Articulo 7. Sobre otros titulos. Como lo plantea la Ley
53 de 1977, no seran validos los titulos honorificos en
Trabajo Social.

Articulo 8. Ejercicio de la profesion. Segun el articulo
sexto de la Ley 53 de 1977, para ejercer la profesion de
Trabajo Social se requiere estar inscrito ante el Consejo
Nacional de Trabajo Social3, para que éste expida el re-
gistro profesional que asi lo certifique.

CAPITULO 4
PRINCIPIOS Y VALORES

Articulo 9. Definicion de principios. Los principios
son los fundamentos, pautas y postulados que constitu-
yen la referencia que orienta el ejercicio profesional.

Articulo 10. Principios. Los principios que fundamen-
tan el ejercicio profesional de los trabajadores sociales
son los expresados en la Constitucion Politica de Co-
lombia y la Declaracion Universal de los Derechos Hu -
manos, teniendo como base el reconocimiento de la
dignidad intrinseca y de los derechos iguales e inaliena-
bles de todos los seres humanos dentro de la libertad,

3 En el texto de este Codigo, cuando se menciona la palabra Consejo,
se esta haciendo referencia al Consejo Nacional de Trabajo Social
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lajusticia, la paz y el cuidado del medio ambiente. Estos
principios deben ser acogidos y asimilados por los tra-
bajadores sociales:

a) Justicia. Es dar a cada uno lo que le corresponde,
sin discriminacién y reconociendo la diversidad étni-
ca y cultural. Asi, los trabajadores sociales estan lla-
mados a asumir el compromiso de promover la justi-
cia social para los sujetos, en particular, y para la so-
ciedad, en general.

b) Dignidad. Se refiere al valor inherente y unico que
merece todo ser humano. Corresponde a los trabaja-
dores sociales el respeto de este principio en las rela-
ciones con los sujetos.

c) Libertad. La autodeterminacion de las personas en
la toma de decisiones y acciones, sin que sus actos
afecten los derechos de otras. Los trabajadores so-
ciales deben desplegar acciones para promover la
participacion con el fin de evitar o superar condicio-
nes de sometimiento y dominacién; como también
ayudar a desarrollar la capacidad de tomar decisio-
nes propias, en términos de empoderamiento y pleno
desarrollo de sus potencialidades. De igual forma, la
libertad se refiere a la autonomia de los trabajadores
sociales en su ejercicio profesional.

d) Igualdad. Hace referencia a los mismos derechos y
oportunidades para todas las personas, sin discrimi-
nacion por razones de sexo, raza, origen, lengua, re-
ligion, opinién politica o filoséfica. Por tanto, los tra-
bajadores sociales orientaran su intervencién hacia
el acceso y goce efectivo de derechos y la reduccién
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de desigualdades, buscando garantizar la supresion
de todas las formas sociales, econdmicas, culturales
y politicas de exclusién e inequidad.

e) Respeto. Consideracion debida a los otros por su
condicién de seres humanos. En el ejercicio profesio-
nal los trabajadores sociales deben actuar recono-
ciendo los derechos de los sujetos, sus opiniones, las
diferencias culturales y las diversas miradas de la
realidad social.

f) Solidaridad. Entendida como la intervencién en ac-
ciones vinculadas a una causa. Se expresa en la vo-
luntad y la capacidad profesional de los trabajadores
sociales para direccionar procesos y movilizar recur-
sos con el propdsito de atender situaciones de vulne-
rabilidad de la poblacion y sus demandas sociales, y
con miras a lograr cambios o transformaciones para
el logro de bienestar, equidad y calidad de vida.

g) Confidencialidad. Otorgar a la informacion obteni-
da el caracter de secreto profesional, respetando la
privacidad de los sujetos.

Articulo 11. Valores. Las caracteristicas regionales,
culturales e institucionales influyen en el reconocimien-
to que los trabajadores sociales tienen de los valores
asociados a su ejercicio; entre otros: honradez, respon-
sabilidad, lealtad, compromiso, tolerancia, espiritu de
servicio, sentido de pertenencia, prudencia, humildad.
Por tanto, los trabajadores sociales para llegar a definir
y acordar los valores, y hasta las virtudes, segun el con-
texto, deben orientarse por los siete principios descritos
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en el articulo anterior y tener presente que la compren-
sién de la diferencia es pilar fundamental para estable-
cer relaciones de didlogo y equidad.

CAPIiTULO 5
DE LOS COMPROMISOS

Articulo 12. Compromisos fundamentales de los
trabajadores sociales. Los compromisos fundamenta-
les de los trabajadores sociales son:

a) Ejercer la profesién teniendo como base los dere-
chos humanos, buscando el bienestar y el desarrollo
social.

b) Orientar, promover y acompafiar procesos de forma-
cion, participacién, movilizacién y accion colectiva
para el cumplimiento de las politicas publicas.

c¢) Participar activamente en la formulacion, desarrollo y
evaluacioén de las politicas sociales, planes, progra-
mas y proyectos de bienestar.

d) Promover la participacion activa de los sujetos en
planes, programas y proyectos educativos institucio-
nales, de convivencia, prevencion integral de las dife-
rentes problematicas, seguridad ciudadana, desarro-
llo productivo y descentralizacion, que tiendan a me-
jorar las condiciones sociales y a promover la justicia
y el bienestar.

e) Orientar y acompafiar situaciones y sujetos sociales,
con los procesos y métodos propios de la profesion.
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f) Identificar y sugerir cdmo superar los imaginarios
sociales excluyentes, discriminatorios y segregado-
res de la poblacién.

g) Promover y trabajar por la convivencia y la paz me-
diante procesos de intervencién que busquen la con-
secucion de la verdad, la justicia, la reparacion y la
no repeticion.

h) Fomentar el conocimiento y la protecciéon del medio
ambiente.

i) Responder a las demandas legitimas y a los dere-
chos reconocidos de los sujetos, familias, grupos y
comunidades, en especial de los sectores vulnera-
bles.

j) Generarincidencia en la resolucion de problemas so-
ciales, procesos de transformacion y la construcciéon
de tejido social, con diversas metodologias basadas
en un cuerpo sistematico de conocimientos que posi-
biliten, entre otras: sensibilizacion, prevencion, pro-
mocidén, organizacién, movilizacién social e investi-
gacion.

k) Aportar a la generacién de conocimiento sobre el
Trabajo Social y las realidades sociales objeto de su
intervencion.

Articulo 13. Con los sujetos. En la relacién con los
sujetos, los trabajadores sociales en su ejercicio profe-
sional se comprometen a:

a) Establecer relaciones basadas en la aceptacién y el
didlogo, buscando empatia y confianza, para recono-
cerlos como legitimos y validos otros.
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b) Promover la defensa de los derechos humanos y la
dignidad.

c) Reconocerlos como mudltiples, actuantes, determi-
nantes y constructores de lo social y lo histérico.

d) Promover la autonomia y la libre determinacion.

e) Respetar sus decisiones.

f) Acompanarles con su capacidad profesional y sin
discriminacion.

g) Mantener la confidencialidad de la informacién reci-
bida, cuidando el buen nombre de las personas.

h) Reconocer, comprender e interpretar la cultura y los
diferentes contextos que encuentre.

i) Solicitar el previo consentimiento para realizar un
proceso de intervencion.

j) Evitar acciones que les conlleven dafnos.

Articulo 14. Con la profesion. En lo relacionado con
la profesion, los trabajadores sociales en su ejercicio
profesional se comprometen a:

a) Defenderla, identificarse con ella y ser leal a la mis-
ma.

b) Conocer y promover la difusién de la reglamentacion
de la profesion de Trabajo Social (Ley 53 de 1977 y
Decreto 2833 de 1981).

¢) Conocer, acoger y divulgar las disposiciones esta-
blecidas en este Cddigo de ética.

d) Colaborar en el fortalecimiento gremial.
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e) Mantener una permanente actualizacion para fortale-
cer su desempefio profesional.

f) Tener como referente la agenda social del pais, para
dar respuesta a las problematicas existentes.

g) Contribuir al desarrollo del Trabajo Social aportando
los conocimientos adquiridos en su experiencia pro-
fesional.

h) Presentar nuevos aportes producto de investigacio-
nes e intervenciones, argumentando desde lo episte-
molégico, tedrico y metodolégico.

Articulo 15. Con los colegas. En la relacion con los
colegas, los trabajadores sociales en su ejercicio profe-
sional se comprometen a:

a) Reconocer y respetar su actuar profesional.

b) Otorgar al trabajo en equipo disciplinario la importan-
cia requerida para una atencion integral.

c) Compartir y socializar conocimientos e informacio-
nes que propendan a generar acciones en pro del
cambio cuando se requiera.

d) Abstenerse de emitir juicios, criticas u opiniones que
puedan causar lesiones.

e) Mantener una actitud de solidaridad, respeto y leal-
tad.

f) Denunciar oportunamente ante el Consejo los casos
de violacion a lo estipulado en este Cddigo de ética,
aportando pruebas debidamente soportadas.

g) Reconocer y valorar sus aportes.
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Articulo 16. Con otros profesionales. En la relacion
con otros profesionales, los trabajadores sociales en su
ejercicio profesional se comprometen a:

a) Reconocer y respetar los desarrollos de las demas
profesiones.

b) Otorgar al trabajo inter y transdisciplinario la impor-
tancia requerida para una atencién integral de los su-
jetos.

c) Compartir y socializar conocimientos e informacio-
nes que propendan a la atencién integral.

d) Abstenerse de emitir juicios, criticas u opiniones que
puedan causar lesiones.

Articulo 17. Con las organizaciones. En la relacién
con las organizaciones, los trabajadores sociales en su
ejercicio profesional se comprometen a:

a) Ejercer su cargo contando con el registro profesional
expedido por el Consejo.

b) Promover politicas, planes, programas y proyectos
impulsados por organizaciones publicas, privadas y
sociales, dirigidas a propiciar procesos de inclusioén,
vinculacién y cohesion social.

c) Comprometerse con las politicas, planes, programas
y proyectos, para buscar la sensibilidad y la respon-
sabilidad social y ambiental.

d) Realizar un analisis critico y propositivo frente al ob-
jeto social, con miras a la cualificaciéon de los servi-
cios frente a las legitimas demandas e intereses de
los sujetos.
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e) Defender, en las politicas y los programas institucio-
nales, los derechos de los sujetos.

f) Analizar, cuando se participe en equipos interdiscipli-
narios, las decisiones relacionadas con politicas ins-
titucionales, para conocer y denunciar violaciones de
los principios éticos establecidos en este Cédigo.

g) Mantener la confidencialidad de la informacion.

h) Cuidar los elementos y recursos que estén a su car-
go.

CAPITULO 6
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 18. Faltas. Sin perjuicio de las acciones lega-
les a que dieren lugar, constituyen faltas:

a) La contravencion de las disposiciones legales que re-
gulan la profesion, contempladas en la Ley 53 de
1977 y el Decreto 2833 de 1981.

b) La violacién de lo expresado en el Codigo de ética de
los trabajadores sociales en Colombia .

c¢) Las disciplinarias de los trabajadores sociales que se
desempefien como servidores publicos,

d)Y todos aquellos actos que la ley eleve a la categoria
de contravencion o delito.

Articulo 19. Denuncias. Como lo expresa el articulo
octavo de la Ley 53 de 1977, le corresponde al Consejo
conocer las denuncias que se presenten por faltas
contra la ética profesional y sancionarlas; para lo cual
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conformara un Comité de ética, que se regira por un
reglamento interno.

Articulo 20. Tramite de las denuncias. Las denuncias
deben presentarse por escrito y con los respectivos so-
portes ante el Consejo. Este las recibira y procedera a
hacer los tramites pertinentes para darle curso al pro-
ceso, luego las remitira al Comité de ética para su es-
tudio.

Articulo 21. Prescripciones. La prescripcion causa la
extincién de accion ante el Comité de ética, con respec-
to a las denuncias de conductas contra la ética, y podra
ser declarada de oficio o a peticién de una de las partes.
Para no continuar con un proceso por causa del paso
del tiempo, se consideran tres tipos de prescripcion.

a) Con respecto a las conductas activas u omisivas:
se causara la prescripcion cuando la presunta con-
ducta contra la ética profesional haya acontecido con
una anterioridad de diez (10) afos, sin que se haya
denunciado la misma durante ese plazo; comenzan-
dose a contar desde el momento del acaecimiento
de la presunta conducta activa u omisiva; si la con-
ducta es continua, desde el momento en que haya
ocurrido el ultimo hecho; y si la conducta es omisiva,
desde el momento en el que presuntamente haya ce-
sado el deber de actuar por parte del trabajador so-
cial denunciado.

b) Por inactividad del Comité de ética en el proceso:
prescribira en un término de tres (3) afios contados
a partir del denuncio, y en el cual el Comité de ética
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no haya proferido una decisiéon. Y de un (1) afio con-
tado desde la presentacion del recurso de reposi-
cion.

c) Por inactividad de la presidencia: Un (1) afio con-
tado desde la presentacion del recurso de apelacién.

Paragrafo primero. La prescripcion que se menciona
en el literal a se interrumpe con la notificacién del de-
nuncio o la notificacién de los casos en los que el Con-
sejo haya decidido iniciar de oficio, de conformidad con
el literal a del articulo 26 de este Cdodigo.

Paragrafo segundo. La prescripcion descrita en el lite-
ral a. puede ser solicitada por el interesado en la sesién
de contestacion, aportando las pruebas correspondien-
tes para que el Comité de ética le dé término al proceso.

Paragrafo tercero. La oportunidad para solicitar la
prescripcion de los literales b y ¢, es en cualquier mo-
mento dentro del proceso y antes que el Comité de ética
haya emitido su decision.

Paragrafo cuarto. Para que opere la prescripcion es
necesario que ésta sea decretada por el Comité de
ética, ya sea que haya sido de oficio o a peticion de
parte.

Articulo 22. El Comité de ética. El Consejo, por lo
dispuesto en los acuerdos 001 de 2001 y el 021 de
2018, que modifico al anterior, conformara el Comité de
ética que estara integrado por tres trabajadores socia-
les: uno nombrado por el Consejo Nacional de Trabajo
Social, otro por el Consejo Nacional para la Educacion
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en Trabajo Social (Conets) y otro por la Federacion Co-
lombiana de Trabajadores Sociales (Fects). Seran ele-
gidos por medio de convocatorias publicas adelantadas
por cada uno de los tres organismos, y en las que tam-
bién se escogeran a los respetivos suplentes. Los orga-
nismos informaran los nombres de las personas escogi-
das, adjuntando las hojas de vida y demostrando que
fueron elegidas por convocatoria publica. El periodo de
labores de cada integrante sera de tres afios, pudiendo
ser reelegidos solamente para el siguiente periodo. Se
posesionaran en una reunion ordinaria o extraordinaria
del Consejo.

Paragrafo. El Comité de ética sera autbnomo en el es-
tudio de los casos y en las decisiones que tome. La di-
reccién ejecutiva, como parte de su funcién administra-
tiva del Consejo, apoyara la labor del Comité, dando
respuesta a los requerimientos necesarios para el ade-
cuado funcionamiento del mismo.

Articulo 23. Perfil de los integrantes del Comité de
ética. Los integrantes del Comité de ética deben pre-
sentar la documentacion en la que conste que son tra-
bajadores sociales con un ejercicio profesional no infe-
rior a 10 afos, contar con el registro profesional y acre-
ditar conocimientos en ética.

Articulo 24. Asesores del Comité de ética. La direc-
cion ejecutiva del Consejo llevara a cabo las gestiones
administrativas necesarias para el tramite de las denun-
cias y debera atender las solicitudes del Comité de ética
para la consecucion de asesoria juridica u otra especia-
lizada.
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Articulo 25. Funciones del Comité de ética. El Comi-
té de ética, respetando el debido proceso, tiene las si-
guientes funciones:

a) Recibir, estudiar y valorar las denuncias que le remi-
ta la direccion ejecutiva del Consejo a cada uno de
los integrantes del Comité.

b) Discutir y analizar las denuncias.
c¢) Oir a las partes.

d) Emitir un dictamen para cada caso, haciéndolo cons-
tar en un escrito denominado Decision.

e) Entregar la Decision a la direccion ejecutiva del Con-
sejo.

f) Colaborar con el Consejo en acciones relacionadas
con la ética.

Articulo 26. Procedimiento disciplinario. El trabaja-
dor social denunciado tendra la oportunidad de ejercer
su derecho a la defensa en todo momento. Sera nula
cualquier sancién impuesta que desconozca lo senala-
do en el articulo 29 de la Constitucion Politica de Co-
lombia, con respecto al debido proceso:

a) Una vez recibida y radicada la denuncia, el Consejo,
en un término de 10 dias habiles, enviara copia de la
denuncia al profesional respectivo y lo citara para dar
su contestacion ante el Comité de ética. La contesta-
cion también puede presentarse por escrito antes de
la citacion.
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b) Para los trabajadores sociales residentes en munici-
pios diferentes a Bogot4, la contestacion y los des-
cargos podran hacerse utilizando medios de comuni-
cacion con audio e imagen.

c) El Comité de ética analizara el denuncio y la contes-
tacion y decidira si formula pliego de cargos o archiva
el proceso.

d) Después de proferido el pliego de cargos, recibidos
los descargos correspondientes y practicar las prue-
bas conducentes, el Comité de ética emitira su Deci-
sidn. Esta se comunicara personalmente al interesa-
do o se enviara una copia por correo certificado a la
direccion registrada.

e) Contra la Decision, el interesado podra interponer los
recursos: de reposicién ante el Comité de ética, y de
apelacioén ante la presidencia del Consejo, dentro de
los 10 dias habiles siguientes a la notificacion perso-
nal o al envio por correo certificado. Lo anterior en
concordancia con lo sefalado en los articulos 29 y
31 de la Constitucion Politica de Colombia.

f) Transcurrido el término para interponer los recursos
sin que el interesado hubiere hecho uso de ellos o
una vez interpuestos hayan sido resueltos, la Deci-
sion quedara en firme y contra ella s6lo proceden las
correspondientes acciones judiciales.

Articulo 27. Sanciones. Para sancionar se necesita la
Decision unanime del Comité de ética, teniendo en
cuenta el articulo 7 del Decreto 2833 de 1981, en con-
cordancia con el literal “a” del articulo octavo de la Ley
53 de 1977, el previo estudio y valoracion de la queja
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formulada, la naturaleza y gravedad de la falta, los ante-
cedentes personales y profesionales y la trascendencia
social del perjuicio causado. Las sanciones pueden ser:

a) Amonestacion verbal. La presidencia del Consejo

dara a conocer privadamente a la persona sanciona-
da la amonestacién, basandose en el escrito de la
Decision emitida por el Comité de ética.

b) Amonestacion publica. La presidencia del Consejo

dara a conocer la Decision del Comité de ética a la
persona sancionada. Ademas, se expondra en un lu-
gar visible de la sede del Consejo y se hara llegar al
Conets, la Fects, a los directivos de las unidades
académicas y a las asociaciones de trabajadores so-
ciales del pais.

c) Suspension temporal del registro profesional. El

periodo de suspension estara entre uno y cinco anos.
El Consejo emitira una resolucion, motivada por la
Decision del Comité de ética, y la presidencia notifi-
cara al profesional sancionado. También se expon-
dra la resolucion en un lugar visible de la sede del
Consejo y se hara llegar al Conets, la Fects, a los
directivos de las unidades académicas y a las aso-
ciaciones de trabajadores sociales del pais.

d) Cancelacion del registro profesional. El Consejo,
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académicas y a las asociaciones de trabajadores so-
ciales del pais. Ademas, con un aviso en la prensa
nacional, se informara a las entidades publicas y pri-
vadas.

Paragrafo. El Comité de ética impondra las sanciones
mencionadas en el presente articulo teniendo en cuen-
ta que las conductas graves son: a) las que afecten de
manera permanente, de acuerdo con la magnitud del
dafo, y las reiteradas en contra de la integridad fisica o
psicoldgica de los sujetos individuales o colectivos;
b) las relacionadas con la comisién de un delito a titulo
de dolo o culpa grave; ¢) las que en el proceder vulne-
ren los derechos humanos; d) y las que vayan en detri-
mento de la profesién y las instituciones. EI Comité tam-
bién puede adoptar, para calificar las conductas, la “ac-
cion sin dafio”, entendiendo ésta como el no ocasionar
perjuicios irreparables por la intervenciéon profesional.
Estas conductas pueden conducir a la suspensiéon o
cancelacion del registro profesional.
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ACUERDO No. 025
(21 de agosto de 2019)

Por el cual se promulga el
Reglamento interno del Comité de ética

En reunion extraordinaria de los integrantes del Con-
sejo Nacional de Trabajo Social, haciendo uso de las
facultades legales que le confiere la Ley 53 de 1977 y
el Decreto 2833 de 1981, y

CONSIDERANDO

1. Que, hasta la fecha, el Reglamento interno del Comi-
té de ética era el texto estipulado en el Acuerdo
No. 019, del 24 de mayo de 2018.

2.Que, en esta reunion extraordinaria (el 7 de mayo de
2019), la asesora juridica del Consejo plante6 la con-
fusion que generaba, entre los integrantes del Comité
de ética, el articulo 20 del Reglamento interno de este
Comité, con respecto a los “descargos”.

3.Que este tema se analizé cuidadosamente con el
apoyo de dos asesoras juridicas presentes en esa
reunion (la del delegado del Ministerio de Trabajo y
la del Consejo).

4.Que producto de este andlisis, se dejo en claro que
los descargos hacen referencia a la defensa del
denunciado frente al pliego de cargos emitido por el
Comité de ética.

38



Consejo Nacional de Trabajo Social * Normatividad ética

5. Que dicho articulo no se refiere a los descargos, sino
al primer pronunciamiento del denunciado frente al
denuncio.

6. Que el término adecuado para esta accion es “con-
testacion”.

7.Que el 15 de julio de 2019 las dos asesoras mencio-
nadas se reunieron con el asesor juridico de la direc-
cion de desarrollo del talento humano en salud del
Ministerio de Salud y Proteccién Social, con el fin de
analizar el Capitulo 6 del Codigo ética y el Capitulo 3
del Reglamento interno del Comité de ética, y preci-
sar los términos de los contenidos de los mismos,
para que se cifian a la normatividad vigente y para
que haya concordancia entre los dos documentos.

ACUERDA

Articulo primero. En el titulo y texto del articulo 20 del
Reglamento interno del Comité de ética, se debe
cambiar el término “descargos”, por el término
“contestacion”.

Articulo segundo. Incluir en el reglamento lo sugerido
por los tres asesores juridicos.

Articulo tercero. El texto del Reglamento interno del
Comité de ética es el siguiente:
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REGLAMENTO INTERNO DEL
COMITE DE ETICA

CAPITULO 1
GENERALIDADES

Articulo 1. Ambito normativo. El marco normativo del
presente Reglamento interno del Comité de ética (en
adelante el Reglamento) tiene como referentes: la
Ley 53 de 1977, el Decreto 2833 de 1981, el Cddigo de
ética de los trabajadores sociales en Colombia (Acuer-
do No. 024 de 2019), el Reglamento interno del Con-
sejo Nacional de Trabajo Social (Acuerdo No. 021 de
2018), las normas vigentes que regulen el proceso ad-
ministrativo sancionatorio y las demas que las comple-
menten o modifiquen.

Articulo 2. Interpretacion y aplicacion. Este Regla-
mento especifica las atribuciones y procedimientos que
le conciernen al Comité de ética (en adelante el Comite)
en las acciones que desarrolle para el cumplimiento de
sus funciones. Lo no previsto en él, no le compete. El
Comité sera el encargado de supervisar el cumplimien-
to de este Reglamento, y tomara las medidas necesa-
rias para que asi sea. Las funciones que le correspon-
den directamente al Comité en el ambito de la ética,
estan determinadas en el reglamento interno del mismo
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y el Cddigo de ética de los trabajadores sociales e n Co-
lombia (en adelante el Cddigo de ética),

CAPITULO 2
EL COMITE DE ETICA

Articulo 3. Conformacién. Cumpliendo con lo dis-
puesto en el articulo 23 del Reglamento interno del
Consegjo vy el articulo 22 del Cddigo de ética, el Comité
estara conformado por tres trabajadores sociales, se-
leccionados por los organismos nacionales de la profe-
sion: uno por el Consejo Nacional de Trabajo Social,
otro por el Consejo Nacional para la Educaciéon en Tra-
bajo Social (Conets) y otro por la Federacion Colom-
biana de Trabajadores Sociales (Fects), elegidos por
convocatoria publica (articulo 22 del Cddigo de ética y
articulo 24 del Reglamento interno del Consejo) para un
periodo de tres afios, pudiendo ser reelegidos solamen-
te para el siguiente periodo. De las mismas convocato-
rias se escogeran los suplentes respectivos. Los inte-
grantes se posesionaran en una reunién ordinaria o ex-
traordinaria del Consejo presentando las constancias
de su eleccién y firmando el acta de posesién, docu-
mentos que seran anexados al acuerdo respectivo emi-
tido por el Consejo.

Paragrafo primero. Cada organismo debera presentar
un documento en el que se demuestre que se hizo la
convocatoria publica y se describa: el procedimiento,
fecha, numero de participantes, criterios de seleccion,
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los nombres de la persona elegida y del suplente, sus
hojas de vida y la justificacion de la eleccion.

Paragrafo segundo. Los suplentes actuaran ante la
ausencia definitiva o por impedimentos sobrevinientes
de alguno de sus integrantes. Si la ausencia es defini-
tiva, el suplente completara el tiempo faltante.

Paragrafo tercero. La persona que quiera ser reelegi-
da debe participar en la convocatoria publica que el
organismo respectivo efectlue para el siguiente periodo.

Articulo 4. Funciones. Las funciones del Comité, de
acuerdo con lo expresado en el Cddigo de ética, son:

1. Conocer las denuncias contra la ética, estudiarlas,
valorarlas y tomar una decision en cada caso, eva-
luando la conducta de los trabajadores sociales en el
ejercicio de la profesion y, mediante sus dictamenes,
sentar un precedente del deber ser de la practica
profesional (literales a, b, ¢, d y e del articulo 25 del
Cddigo de ética).

2. Y colaborar con el Consejo en acciones relacionadas
con la ética (literal f del mismo articulo 25).

Paragrafo. La direccion ejecutiva del Consejo es el en-
lace entre el Comité de ética, el denunciante y el denun-
ciado.

Articulo 5. Convocatorias. La direccion ejecutiva, por
medio de correos electrénicos, convocara al Comité pa-
ra que se ocupe de las funciones descritas en el articulo
4 de este Reglamento. La fecha de la convocatoria es
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la misma que figure en el correo enviado por la direc-
cion ejecutiva.

Articulo 6. Sesiones. Todas las sesiones se llevaran a
cabo en la sede del Consejo. E/ Comité sesionara cuan-
do el Consejo lo requiera, en la fecha y hora indicadas
en la respectiva convocatoria. Para ocuparse de las
denuncias, el proceso de las mismas y abordar las ac-
ciones relacionadas con la ética (humeral 2 del articulo
4 de este Reglamento), los integrantes del Comité de-
terminaran su propia agenda, y la daran a conocer
oportunamente a la direccién ejecutiva, para facilitarle
a ésta la disposicion de espacio y elementos para se-
sionar.

Paragrafo. Si un integrante no puede asistir (presencia
fisica) a una sesion en la sede, lo podra hacer virtual-
mente (presencia virtual). El video correspondiente a su
intervencion y cualquier otro soporte que se amerite, se
anexaran al acta de esa sesion.

Articulo 7. Actas. De cada sesion se elaborara, como
constancia de lo tratado, un acta firmada por los tres
integrantes del Comité. Las actas también se tendran
en un archivo digital. Las sesiones y actas no seran se-
cretas, pero si reservadas. Si las actas son solicitadas,
el grupo administrativo decidira sobre la consulta de las
mismas.

Articulo 8. Quérum. Para deliberar y emitir sus Deci-
siones, de las que se habla en el articulo 24, se necesita
la presencia fisica o virtual de los tres integrantes del
Comite.
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Articulo 9. Ausencias:

1.

Temporal: El integrante del Comité que no pueda
asistir a una sesion debera, tres dias antes, comuni-
car por escrito a la direccion ejecutiva las razones de
la ausencia. Cuando el motivo sea un imprevisto el
mismo dia de la sesiéon, debera presentar la docu-
mentacién sustentada para demostrar el porqué de
la inasistencia. Los documentos recibidos se anexa-
ran al acta respectiva.

. Definitiva: La inasistencia a tres (3) sesiones conse-

cutivas sin justa causa producira la vacancia. En este
caso o por otras circunstancias de ausencia definitiva
de un integrante del Comité, debera ser reemplazado
por otro trabajador social, que haya sido hombrado
como suplente en convocatoria publica dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes de presentarse la
situacién. La direccién ejecutiva convocara a la reu-
nion del Consejo en la que se posesionara el su-
plente que actuara durante el tiempo que falte para
completar los tres (3) afos del periodo correspon-
diente.

Paragrafo. Cuando se presente una excusa que no se
haya podido demostrar o que ésta sea sin justa causa,
se entendera que hubo inasistencia de ese integrante
del Comite.

Articulo 10. Roles. En e/ Comité se tendran dos roles:
uno para la coordinacién y otro para la secretaria. Los
integrantes designaran quién desempefara cada uno y
se rotaran anualmente sin que un mismo integrante
repita rol en forma consecutiva.
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Articulo 11. Funciones del coordinador:

1

. Establecer el cronograma de las actividades del Co-

mité;

. Presidir el procedimiento, analisis y la discusion de

los temas tratados;

. Velar porque el Comité cumpla cabalmente las fun-

ciones asignadas;

. Ser vocero del Comité ante la direccién ejecutiva;
. Informar a la direccion ejecutiva los requerimientos

que el Comité considere necesarios, para que ésta
curse las respectivas notificaciones.

. Comunicar las Decisiones del Comité, a la direccién

ejecutiva para que las notifique.

. Revisar conjuntamente con el secretario los archivos

correspondientes a las actas (fisicas y digitales), los
documentos, expedientes, informes trimestrales vy, al
final del periodo del Comité, las memorias.

. Entregar a la direccion ejecutiva toda la documenta-

cion descrita en el anterior numeral.

Articulo 12. Funciones del secretario:

1.

Verificar el quérum al comienzo y en el desarrollo de
cada sesion;

. Elaborar las actas de las sesiones:

- Dentro de los ocho (8) dias habiles posteriores a la
fecha de la sesion, remitira el acta a los otros inte-
grantes para su consideracion.
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- Si se presentan objeciones, debera hacer los ajus-
tes, y en la siguiente sesién la pondra nuevamente
en consideracion para su aprobacion y firma.

-Dentro de los ocho (8) dias siguientes a la
aprobacién del acta, la enviara a la direccidon
ejecutiva.

. Llevar el archivo de actas del Comité.

. Elaborar los informes, memorias y documentos.

. Acopiar los documentos del expediente remitido por
la direccion ejecutiva.

6. Guardar y custodiar los documentos del Comité en el

sitio que se disponga en la sede del Consejo.

7. Cumplir las tareas que le sean asignadas por e/

Comité, en el marco del articulo 4 de este Regla-

mento.

a b~ w

CAPIiTULO 3

PROCEDIMIENTO PARA TRATAR
LAS DENUNCIAS

Articulo 13. Generalidades. E/ Comité debera consi-
derar los casos de denuncias contra la ética, basando-
se en la documentacién que le remita la direccién eje-
cutiva (articulo 20 del Cddigo ética), y procedera a es-
tudiarlas y analizarlas, de acuerdo con lo descrito en el
numeral 1 del articulo 4 de este Reglamento y los ar-
ticulos 26 y 27 del Cddigo de ética, para emitir un dic-
tamen firmado por los tres integrantes, denominado De-
cisioén (literal d del articulo 26 del Cddigo de Etica).
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Articulo 14. Expedientes. Los expedientes se identifi-
caran con una numeracion consecutiva de acuerdo con
el orden del recibo de las denuncias. El secretario del
Comité cuidara que en ellos conste toda la documenta-
cion relacionada con cada caso en particular. Cualquie-
ra de las partes podra solicitar al Consejo la consulta de
los expedientes. Un tercer interesado debera cumplir
con lo dispuesto en el articulo 38 del Codigo de Proce-
dimiento Administrativo y de lo Contencioso Administra-
tivo (C.P.A.C.A.). Los expedientes no podran salir de la
sede del Consgjo.

Paragrafo. Al cierre de cada caso, el secretario del Co-
mité entregara a la direccion ejecutiva toda la documen-
tacion fisica o digital que hacen parte de los expedien-
tes, dejando constancia de la entrega y el recibo, para
su posterior conservacioén en archivo.

Articulo 15. Inhabilidades. Un integrante del Comité
con parentesco hasta el cuarto grado de consangui-
nidad (lazos de sangre), segundo civil (por adopcion) y
segundo de afinidad (familia politica) con una de las
partes, debera declararse impedido para participar en
el caso cuando conozca los términos de la denuncia.

Paragrafo. Para el reemplazo del integrante, e/ Comité
solicitara a la direccion ejecutiva la asignacién del res-
pectivo suplente. Este adelantara su labor y cesara su
funcién una vez quede en firme la Decision para el caso
tratado.

Articulo 16. Notificaciones. Por medio de notificacio-
nes se haran los requerimientos y se informara al
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denunciado acerca del curso de su proceso. Para el
documento que dé inicio al proceso, el Comité debera
elaborar la documentacion respectiva del acto, indican-
do fecha, hora, si proceden o no recursos, y la entre-
gara oportunamente a la direccion ejecutiva, ya que
ésta es la encargada de enviar la copia integra de los
documentos, de conformidad con el numeral 1 del ar-
ticulo 67 del C.P.A.C.A., por correo electrénico o certi-
ficado, segun lo solicitado por el imputado; y si no se
tiene conocimiento de ningun lugar fisico para notificar
el acto, se tendra que proceder de acuerdo con los ar-
ticulos 68 y siguientes del mismo codigo.

Articulo 17. Inicio del proceso. El proceso ético podra
iniciarse a peticién de parte (denuncia) o de oficio. Re-
cibido un denuncio la direccién ejecutiva debera enviar
una copia de la misma en los términos del literal a) del
articulo 26 del Codigo de ética. Si es de oficio la direc-
cién ejecutiva elaborara un escrito sefalando los he-
chos, el cual hara llegar igualmente al trabajador social
implicado. En cualquier caso, el implicado podra con-
testarlos en los términos del articulo 18.

Paragrafo. En caso que el denuncio que se presente
ante el Consejo verse sobre temas distintos al de la
ética profesional, sea un tema de conocimiento de otra
entidad o éste se presente contra una persona distinta
a las reconocidas en el articulo quinto de la Ley 53 de
1977, la direccién ejecutiva podra rechazar de plano el
mismo, en este caso debe responder al denunciante
exponiendo las razones de su rechazo.
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Articulo 18 Contestacion. El trabajador social denun-
ciado tendra la posibilidad de contestar a las presuntas
faltas que se le imputan, para ello tendra tres opciones:

1. Presentar la contestacion por escrito dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes de haber conocido
la denuncia, de acuerdo con el literal a del articulo 26
del Codigo de ética.

2. Responder personalmente ante e/ Comité.
3. Por un medio virtual.

Paragrafo primero. Para las opciones 2 y 3, previendo
que el denunciado pueda disponer de cinco (5) dias ha-
biles para preparar su contestacion, el Comité escoge-
ra, para llevar a cabo la sesién respectiva, una de las
dos fechas propuestas por la direccion ejecutiva. Los
documentos y las grabaciones de video o audio haran
parte del expediente.

Paragrafo segundo. El denunciado podra aportar las
pruebas que considere pertinentes.

Articulo 19. Reparto. La direccion ejecutiva asignara
el caso a uno de los integrantes del Comité, quien pro-
pondra los términos en los que se llevara el proceso,
acatando las normas procedimentales del articulo 26
del Cddigo de ética y demas normas complementarias.

Articulo 20. Archivo o pliego de cargos. En sesién
plena el Comité decidira sobre archivar o proferir pliego
de cargos. En cualquier caso, a quien se le haya asig-
nado el conocimiento del caso, debera proyectar el es-
crito de lo resuelto de manera sustentada.
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Paragrafo primero. La determinacion de archivar o
proferir pliego de cargos se notificara de conformidad
con el articulo 16 de este reglamento. Asi mismo, en un
oficio se citara al interesado a presentar descargos, in-
dicando la fecha y hora en las que podra hacerlo de
manera presencial o segun lo dispuesto en el literal b,
del articulo 26 del Cédigo de ética.

Paragrafo segundo. El pliego de cargos no es suscep-
tible de recursos de reposicion ni apelacion. Contra la
decision de archivo, proceden los recursos ordinarios
de reposicion y apelacion.

Articulo 21. Descargos. Los descargos se podran pre-
sentar de manera presencial en la fecha y hora de
citacién, como lo indica el articulo anterior, o por escrito
dentro de los quince (15) dias siguientes a la notifica-
cion. En los descargos el denunciado podra aportar
pruebas o solicitar las que considere necesarias.

Paragrafo. Para determinar la fecha de los descargos,
el Comité tendra en cuenta que el denunciado, después
de haber recibido la notificacién, debe contar con quin-
ce (15) dias para prepararlos.

Articulo 22. Continuidad del proceso. Si el denuncia-
do no presenta los descargos por escrito o personal-
mente en la fecha y hora determinada por e/ Comité, sin
que haya mediado una justificacion de caso fortuito o
fuerza mayor dentro de los tres (3) dias habiles siguien-
tes a la fecha de descargos, el Comité continuara con
el proceso sin los descargos, y basandose en las
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pruebas que se hayan allegado y practicado, tomara la
Decision.

Paragrafo. El denunciado podra renunciar a ejercer su
derecho a hacer descargos de manera expresa o tacita.

Articulo 23. Practica de pruebas. Cumplidos los tér-
minos para presentar los descargos, el Comité dara ini-
cio al periodo de pruebas. Cuando se haya decidido or-
denar pruebas o se haya aprobado la solicitud que haga
el denunciado, procedera a la practica de las mismas.
Ante la imposibilidad de practicar alguna de las prue-
bas, el Comité lo manifestara por escrito y continuara
con el proceso. El resultado de esta practica es el fun-
damento para la deliberacion del Comité y debera refle-
jarse en la Decision que tome.

Paragrafo. Si el Comité decide que en esta etapa re-
quiere asesoria especializada, el coordinador, acogién-
dose a lo previsto en el articulo 24 del Cédigo de ética,
hara la respectiva solicitud a la direccion ejecutiva.

Articulo 24. Decisiones. La Decision es el pronuncia-
miento que resuelve de fondo la responsabilidad, o no,
de un trabajador social dentro de un proceso contra la
ética profesional, de conformidad con el articulo 26 del
Cddigo de ética. Dentro de los ocho (8) dias héabiles
después de la sesidon en pleno del Comité, en la que se
tome la Decision sobre un caso, debera emitirla con la
debida fundamentacion y la firma de los tres integran-
tes, con el fin de absolver o sancionar, basandose en la
evaluacioén de las conductas denunciadas, el acopio del
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material recogido y las pruebas solicitadas y practica-
das. Dicha Decision la entregara a la direccion ejecutiva
para que la dé a conocer a las partes, segun lo descrito
en el literal d del articulo 26 del Cédigo de ética.

Paragrafo primero. El Comité contara, si lo requiere,
con el apoyo de la asesoria juridica del Consejo (un
profesional en derecho) con el objeto de que se cum-
plan con todas las normas en el procedimiento y en la
emision de los términos de la Decisién.

Paragrafo segundo. De acuerdo con las pautas dadas
en el articulo 27 del Codigo de ética, el Comité podra
sancionar calificando las conductas entre leves, mode-
radas y graves, dependiendo de cada caso y de las
circunstancias que agraven o atenuen la misma.

Paragrafo tercero. Una Decision sancionatoria sélo
puede ser emitida cuando se cuente con el voto unani-
me del Comité. Cualquier integrante, silo desea, tendra
derecho a dejar constancia del sentido de su voto.

Articulo 25. Sanciones. Las sanciones impuestas de-
ben cenirse estrictamente a lo dispuesto en el articulo
27 del Codigo de ética, el articulo 7 del Decreto 2833
de 1981 y el literal ¢ del articulo octavo de la Ley 53 de
1977.

Articulo 26. Recursos. Por lo dispuesto en el literal e
del articulo 26 del Cddigo de ética, el trabajador social
denunciado podra, por escrito, manifestar argumentos
sustentados para interponer los siguientes recursos:

52



Consejo Nacional de Trabajo Social * Normatividad ética

1. El de reposicion ante el Comité, presentado por el
denunciado dentro de los diez (10) dias habiles si-
guientes al conocimiento de la Decision.

2. El recurso de apelacion, que se presentara ante la
presidencia del Consejo, dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes de la notificacion del recurso de
reposicion. La presidenta determinara si requiere
asesoria juridica para emitir su decision.

Paragrafo primero. Vencido el término para interponer
un recurso, se entendera que la Decision queda en fir-
me y que el denunciado la acepta.

Paragrafo segundo. Los recursos deberan ser susten-
tados por los implicados, de lo contrario se entenderan
como no presentados.

Articulo 27. Prescripcion. El Comité debera atenerse
a lo dispuesto en el articulo 21 del Cddigo de ética.

CAPITULO 4
ACCIONES RELACIONADAS CON LA ETICA

Articulo 28. Actividades. EI Comité respondera a las
solicitudes que el Consejo le requiera en lo referente a
temas de ética.

Articulo 29. Apoyo. Para el desarrollo de sus funcio-
nes, el Comité puede solicitar ademas de la asesoria
mencionada en el paragrafo primero del articulo 24 de
este Reglamento, la asesoria de la direccién ejecutiva
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y del Grupo de apoyo, creado por el grupo administra-
tivo (articulo 30 del Reglamento interno del Consejo).

Articulo 30. Reforma del Reglamento. Sélo e/ Conse-
jo puede reformar este Reglamento; sin embargo, el
grupo administrativo o el Comité podran proponer la
reforma de todo o una parte del mismo, presentando el
texto correspondiente, para su estudio y aprobacién.
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Anexo A. Ley 53 de 1977
(diciembre 23)

Por la cual se reglamenta el ejercicio de la profesion de
trabajador social y se dictan otras disposiciones.

El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo primero. Reglaméntase el ejercicio de la profesion
de trabajo social sometida al régimen de la presente Ley.

Articulo segundo. Solamente los profesionales de trabajo
social se denominaran para los efectos de la presente Ley
"Trabajadores Sociales" y podran desempefiar las funciones
establecidas para esta profesion tanto en la actividad publica
como en la privada.

Paragrafo. Para el ejercicio de la profesion de trabajador so-
cial se establece, fuera de los requisitos académicos exigidos
por el Gobierno, prestar un afio de trabajo que puede ejecu-
tarse en las entidades que el gobierno designe sea en la
ciudad o en el campo.

Articulo tercero. Las empresas del Estado y las privadas que
requieran los servicios de trabajadores sociales so6lo podran
contratar profesionales con titulo universitario.

Articulo cuarto. Establécese como obligatorio para las em-
presas que tengan un numero elevado de trabajadores, que
debera ser calificado por el Gobierno, contratar para el servi-
cio de los mismos, trabajadores sociales con el objeto de que
colaboren con ellos para el desarrollo de politicas de empleo,
salario e inversion de los mismos.
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Articulo quinto. Para efectos de la presente Ley, se recono-
ce la calidad de profesionales en trabajo social:

a) A quienes hayan obtenido u obtengan el titulo de licencia-
do o doctor en trabajo social, expedido por una universidad
debidamente reconocida por el Estado;

b) A quienes hayan obtenido con anterioridad a la vigencia de
la presente Ley, el titulo de licenciado en servicio social,
expedido por una universidad debidamente reconocida por
el Estado;

c) A quienes hayan obtenido con anterioridad a la vigencia de
la presente Ley, el titulo de asistente social, expedido por
una escuela superior debidamente reconocida por el Es-
tado;

d) A quienes obtengan titulo de postgrado en trabajo social,
expedido por una universidad debidamente reconocida por
el Estado, sujeto a las disposiciones que para este caso
contempla la presente Ley;

e) A quienes hayan obtenido u obtengan en otros paises el
titulo equivalente a licenciado, doctor o magister en trabajo
social, con los cuales Colombia tenga celebrados tratados
0 convenios sobre reciprocidad de titulos universitarios; y

f) A quienes hayan obtenido el titulo en paises con los cuales
Colombia no hubiere celebrado convenio o tratado de re-
ciprocidad de titulos universitarios, siempre y cuando el in-
teresado se someta a las disposiciones que el Ministerio
de Educacién establezca para la validacién o refrendacion
de esos titulos.

Paragrafo. Quienes obtengan titulo de especializacion o
postgrado en trabajo social de acuerdo al literal d), de este
articulo, para ejercer la profesion de trabajo social deberan
cumplir con los requisitos establecidos en uno de los literales
a) o b) de este articulo. No seran validos para el ejercicio de
la profesion de trabajo social, los titulos adquiridos por co-
rrespondencia, ni los simplemente honorificos.
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Articulo sexto. Para ejercer la profesion de trabajo social, se
requiere estar inscrito ante el Consejo Nacional de Trabajo
Social, quien expedira el documento que asi lo certifique.

Paragrafo: Los profesionales en trabajo social a que hace
referencia el articulo 3°, deberan inscribir su titulo ante el Con-
sejo Nacional de Trabajo Social, en un plazo no mayor de 12
meses contados a partir de la vigencia de la presente Ley.

Articulo séptimo. Créase el Consejo Nacional de Trabajo
Social, el cual estara integrado asi:

- Por el Ministro de Educacioén o su delegado.
- Por el Ministro de Salud o su delegado.
- Por el Ministro de Trabajo o su delegado.

- Por el Presidente del Consejo Nacional para la Educacion
en Trabajo Social o su delegado.

- Por el Presidente de la Federacién Nacional de Traba-
jadores Sociales o su delegado.

- Por un delegado de la Asamblea Nacional de Facultades de
Trabajo Social.

Articulo octavo. El Consejo Nacional de Trabajo Social ten-
dra las siguientes funciones:

a) Conocer de las denuncias que se presenten por falta contra
la ética profesional y sancionarlas;

b) Decidir dentro del término de treinta (30) dias a partir de su
presentacion, sobre las solicitudes de inscripcion de los
trabajadores sociales a que se refiere el articulo 3°;

c) Resolver sobre la suspension o cancelacion de inscripcio-
nes conforme a lo previsto en la presente Ley;

d) Denunciar ante las autoridades competentes, las violacio-
nes comprobadas a las disposiciones legales que regla-
mentan el ejercicio profesional de trabajo social y solicitar
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de las mismas, la imposicidbn de las penas correspon-
dientes;

f) Las demas que sefialen las leyes y los decretos del Go-
bierno Nacional.
e) Dictar el reglamento interno del Consejo; y

Articulo noveno. Las facultades de trabajo social estableci-
das o que se establezcan en el pais para la formacién de
profesionales de trabajo social, deberan funcionar dentro de
una universidad autorizada y reconocida por el Estado y bajo
la inspeccioén y vigilancia del Ministerio de Educacion Nacional
de conformidad con las disposiciones legales vigentes en
cuanto al nivel universitario.

Articulo décimo. Esta Ley rige desde su sancion.
Dada en Bogota, D.E., a veintitrés (23) dias del mes de di-
ciembre de mil novecientos setenta y siete (1977).

El Presidente del honorable Senado de la Republica:
Edmundo Lopez Gémez.

El Presidente de la honorable Camara de Representantes,
Alberto santofimio botero.

El Secretario General del honorable Senado de la Republica,
Amaury guerrero.

El Secretario General de la Honorable Camara de Representantes,
Ignacio Laguado Moncada.

El Presidente de la Republica: Alfonso Lopez Michelsen

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social: Oscar Montoya Montoya.
El Ministro de Salud_ Raul Orejuela Bueno.

El Ministro de Educacion Nacional: Rafael Rivas Posada.

Tomado del Diario Oficial No. 34940, jueves 26 de enero de
1978, pagina 68.
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Anexo B. Decreto 2833 de 1981
(octubre 9)

Por el cual se reglamenta la Ley 53 de 1977.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de
las atribuciones que le confieren los articulos 120, ordinal 3°
y 132 de la Constituciéon Politica.

DECRETA:

Articulo 1°. En los términos de la Ley 53 de 1977 se entiende
por trabajo social la profesion ubicada en el area de las Cien-
cias Sociales que cumple actividades relacionadas con las
politicas de bienestar y desarrollo social. Corresponde princi-
palmente a los profesionales de trabajo social:

a) Participar en la creacion, planeacion, ejecucion, adminis-
tracion y evaluacién de programas de bienestar y desarro-
llo social;

b) Participar en la formulacién y evaluacion de politicas esta-
tales y privadas de bienestar y desarrollo social;

c) Realizar investigaciones que permitan identificar y explicar
la realidad social;

d) Organizar grupos e individuos para su participacion en pla-
nes y programas de desarrollo social;

e) Colaborar en la seleccion, formacion, supervision y evalua-
cion de personal vinculado a programas de bienestar y
desarrollo social; y

f) Participar en el tratamiento de los problemas relacionados
con el individuo, los grupos y la comunidad aplicando las
técnicas propias a la profesion.
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Articulo 2°. Solamente pueden ejercer la profesion de trabajo
social quienes posean titulos de trabajador social, o su equi-
valente, expedido de conformidad con la ley por una institu-
cién de educacion superior debidamente reconocida por el
Estado y ademas hayan obtenido su inscripcién en el Consejo
Nacional de Trabajo Social.

Articulo 3°. El registro de los titulos obtenidos en el pais se
regiran por las disposiciones del Decreto 2725 de 1980, y las
disposiciones que lo adicionen, modifiquen o sustituyan. Los
titulos obtenidos en el exterior, requieren la convalidacion y
registro por parte del Instituto Colombiano para el Fomento de
la Educacién Superior, ICFES, de acuerdo con el Decreto
1074 de 1980 y las normas que lo adicionen, modifiquen o
sustituyan.

Articulo 4°. Para la inscripcién ante el Consejo Nacional de
Trabajo Social, se requiere la presentacion de:

a) Solicitud escrita;
b) Documento que acredite el registro del titulo.

Paragrafo. Los trabajadores sociales que hayan obtenido su
titulo con anterioridad a la vigencia de este Decreto, deben
solicitar su inscripcién al Consejo Nacional de Trabajo Social.

Articulo 5°. El Consejo Nacional de Trabajo Social decidira
en un plazo maximo de treinta (30) dias habiles sobre la soli-
citud de inscripcién. Si ella es aceptada expedira el documen-
to que asi lo certifique.

Articulo 6°. La vigilancia y control del cumplimiento de los
articulos 3° y 4° de la Ley 53 de 1977, asi como los pertinen-
tes del presente Decreto se ejercera por el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social.
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Articulo 7°. Las sanciones a que se refiere el literal a) del
articulo 8° de la Ley 53 de 1977, se impondran previo estudio
de la queja formulada, atendiendo a la naturaleza y gravedad
de la falta y a los antecedentes personales y profesionales del

responsable. Las sanciones seran.
a) Amonestacion verbal;
b) Amonestacion publica mediante resolucion motivada.

Articulo 8°. Contra las providencias dictadas por el Consejo
Nacional de Trabajo Social, s6lo procede por la via guberna-
tiva el recurso de reposicién previsto en el Decreto 2733 de
1959.

Articulo 9°. Las empresas estan obligadas a contratar traba-
jadores sociales en la proporcion de uno (1) por cada
quinientos (500) trabajadores permanentes y uno (1) por frac-
cion superior a doscientos (200) trabajadores permanentes,
para cumplir los fines previstos en el articulo 4° de la Ley 53
de 1977.

Articulo 10°. Las decisiones del Consejo Nacional de Trabajo
Social requieren el voto favorable de la mayoria absoluta de
sus miembros.

Articulo 11°. Los titulos de trabajador social y de Especializa-
do, Magister y Doctor en Trabajo Social sélo podran ser
otorgados por instituciones de educacion superior debida-
mente autorizadas para ello por el Estado.

Articulo 12°. El Gobierno Nacional asignara a través del Mi-
nisterio de Trabajo y Seguridad Social la partida presupuestal
necesaria para el funcionamiento del Consejo Nacional de
Trabajo Social.
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Articulo 13°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de
su promulgaciéon. Comuniquese, publiquese y cumplase. Da-
do en Bogota D. E., a 9 de octubre de 1981.

El Presidente de la Republica,
JULIO CESAR TURBAY AYALA

La Ministra de Trabajo y Seguridad Social,
MARISTELLA SANIN DE ALDANA

El Ministro de Salud Publica
ALFONSO JARAMILLO SALAZAR

El Ministro de Educacién Nacional
CARLOS ALBAN HOLGUIN

Tomado del Diario Oficial No. 35876, martes 3 de noviembre
de 1981.

62



22 de octubre

Dia del trabajador social



La impresion de este Codigo se termind en
septiembre de 2019, con la emision de

8.000 ejemplares, en los talleres graficos de

Imagen & Creacion Publicitaria
Calle 10 No. 27-80, Local 379 A, Bogot, D.C.
Teléfonos: 510 4949 y 312 3800378
Correo: imcrea2publicitaria@yahoo.com






« $
)
/

Yo

»
-~ a

™ v
~ '
Consejo Nacional de Trabajo Social

Sede temporal:
Carrera 12 A No. 77 A - 52, oficina 304.

Nueva sede:
Calle 78 ANo.12A-15
Localidad de Chapinero,
Bogota, D.C.

-

Teléfonos: 320 3048933, 320 3048020 y 317 2641681
correogeneral@consejonacionaldetrabajosocial.org.co
www.consejonacionaldetrabajosocial.org.co



	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19
	Página 20
	Página 21
	Página 22
	Página 23
	Página 24
	Página 25
	Página 26
	Página 27
	Página 28
	Página 29
	Página 30
	Página 31
	Página 32
	Página 33
	Página 34
	Página 35
	Página 36
	Página 37
	Página 38
	Página 39
	Página 40
	Página 41
	Página 42
	Página 43
	Página 44
	Página 45
	Página 46
	Página 47
	Página 48
	Página 49
	Página 50
	Página 51
	Página 52
	Página 53
	Página 54
	Página 55
	Página 56
	Página 57
	Página 58
	Página 59
	Página 60
	Página 61
	Página 62
	Página 63
	Página 64
	Página 65
	Página 66
	Página 67
	Página 68

